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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 190 

Кировского района Волгограда» (МОУ детский сад № 190) – далее Детский сад. 

 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 - Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 - Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном 

партнерстве в Волгоградской области; 

- Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в трудовой 

кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и 

временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях»; 

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 №467н; 

- Соглашение между департаментом по образованию администрации Волгограда и 

Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования на 2023-

2026 годы. 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников дошкольной образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

 Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель в лице его представителя – руководителя Детского сада – заведующего 

Райковой Галины Юрьевны (далее – Работодатель); 

Работники Детского сада в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации  в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Кучеровой Веры Сергеевны (далее – ППО). 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

дошкольной образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

(эффективный контракт) о работе по совместительству. 

 1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников дошкольной образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

дошкольной образовательной организации, изменения типа государственной или муниципальной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем дошкольной образовательной организации. 

 1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении 

дошкольной образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

 1.8. При смене формы собственности дошкольной образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140789/
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 1.9. При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

 1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

 1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

 1.13. Локальные нормативные акты дошкольной образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с Профкомом. 

 1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

 1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания  и 

действует на протяжении 3-х лет (статья 43 ТК РФ). 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового договора 

(эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора – эффективного 

контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

дошкольной образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственной (муниципальной) организации при 

введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) 

с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда. показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.  

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором. 

2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.2.5.  Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том числе об 

изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (эффективному контракту), 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора (эффективного контракта). 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного 

контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора 

(эффективного контракта). 

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

Сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

 - проработавшие в дошкольной образовательной организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года; 
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 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 - родитель, имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации (ст.179 ТК РФ). 

 2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (2 часа в неделю ) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с 

пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения Профкома. 

2.2.11.С учетом мнения Профкома определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития дошкольной образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры дошкольной 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ). 

2.2.18. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 
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договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками 

(эффективных контрактов). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников дошкольной образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (далее 

ПВТР), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с Профкомом.   

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала дошкольной образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 

3.4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников дошкольной образовательной организации определяется в соответствии с трудовым 

законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Для педагогических работников дошкольной образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (статья 333 ТК РФ). 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» - далее приказ № 1601. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

дошкольной образовательной организации определяется ПВТР. 

Работодатель и Профком дошкольной образовательной организации обеспечивают 

разработку ПВТР в организации в соответствии с ТК РФ, другими Федеральными законами, а 

также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.6. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 

(60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по 

две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом 

выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

 Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого 

воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, 

отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой ПВТР дошкольной 

образовательной организации (пункт 8.2. приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. №536 Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» - далее приказ № 

536). 
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 3.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются по соглашению сторон. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ). 

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение к работе в установленные работникам выходные, а также нерабочие 

праздничные дни, допускается по письменному распоряжению руководителя дошкольной 

образовательной организации с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома. 

3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.10 Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем. 

3.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников в дошкольной образовательной организации, графики сменности, работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни устанавливаются локальными актами. 

В соответствии с ПВТР дошкольной образовательной организации педагогические 

работники имеют возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

воспитанниками. Другим работникам, в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв 

для отдыха и питания. Продолжительность перерыва может быть установлена от 30 минут до 2-х 

часов, который в рабочее время не включается, конкретная продолжительность указанных 

перерывов устанавливается ПВТР дошкольной образовательной организации или по соглашению 

между работником и работодателем (статья 108 ТК РФ).   

3.12. За время работы в период каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим на условиях 

почасовой оплаты и не ведущим педагогической (преподавательской) работы во время каникул, 

оплата за это время не производится (пункт 5.1. приказа № 536). 

3.13. Для сторожей устанавливается следующий график работы (смен): 

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница – с 19.00 до 7.00; 

- суббота, воскресенье, праздничные дни – с 7.00 до 7.00 следующего дня. 

Чередование рабочих и нерабочих дней: один рабочий день (смена) - два нерабочих дня. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается (статья 103 ТК РФ). 

В связи с невозможностью по условиям работы предоставить сторожу перерыв для отдыха 

и питания, отдых и прием пищи производится на рабочем месте, общая продолжительность 

которых составляет: при 12-часовом рабочем дне (смене) – 1 час; при 24-часовом рабочем дне 

(смене) – 2 часа. Указанное время включается в рабочее время сторожа 
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3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника 

и Профкома. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

работникам дошкольных образовательных учреждений 42 календарных дня. Наименование 

должностей педагогических работников, имеющих право на удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск: заведующие, их заместители; воспитатели; музыкальные руководители; 

учителя-логопеды; инструкторы по физкультуре; педагоги-психологи; социальные педагоги; 

педагоги дополнительного образования (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015г. № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

Педагогическим работникам, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I 

номенклатуры должностей (Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 

2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»), работающим с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск 56 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и 

до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том числе 

до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и 

до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника (статья 128 ТК РФ) 

 Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время.  

 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет». 

consultantplus://offline/ref=16D83090CAED182FB8E20EBB92E2CDBE2569E99EAB66A9046A082EC2EFBD47348C648F3488815B4DOCgDH
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 Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение 

работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие 

праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных 

отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, 

воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если 

иное не предусмотрено настоящим законодательством РФ 

3.15. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала, чтобы оставалось 

еще три полных дня до начала (статья 136 ТК РФ). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем, в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если 

работнику не была произведена своевременно оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам у работника есть преимущественное право в выборе даты 

начала отпуска. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд (статья 124 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.16. В соответствии с законодательством работникам (статьи 117 и 119 ТК РФ) 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда не менее 7 календарных дней; 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском (статья 120 ТК РФ). 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г.        № 169). 

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

-  для сопровождения 1 сентября детей в первый класс – 1 календарный день; 

- рождение ребенка (внука) - 1 календарный день; 

- бракосочетание детей работника - 1 календарный день; 

- бракосочетание работника – до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

- при переезде - 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день; 

https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/15
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- тяжелого заболевания близкого родственника – до 3 календарных дней; 

- за работу в течение календарного года без больничного листа - 1 календарный день; 

- за прохождение вакцинации от COVID-19 при условии предоставления 

подтверждающего документа работодателю - 2 календарных дня. 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.22. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ). 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства -1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный  день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  до 3 календарных дня. 

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

3.23. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.     № 

678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

3.24.1. Длительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен независимо от 

размеров нагрузки (педагогической работы). 

3.24.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по его 

письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от конкретных условий 

дошкольной образовательной организации. 

Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику, работающему 

по совместительству.                                                                                                                                                        

3.24.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется дошкольной 

образовательной организацией самостоятельно по согласованию с Профкомом. При этом 

рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения 
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творческих работ, восстановления здоровья педагога в реабилитационный период после 

длительного лечения. 

3.24.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности дошкольной 

образовательной организации. 

3.24.5. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В случае выхода работника 

досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в дальнейшем не предоставляются.                                                                                                                                  

 3.24.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, 

длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листом (справкой) . 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. 

3.24.7. Общий трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим работником, 

находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частичное или полное 

сохранение за работником заработной платы или производятся выплаты из внебюджетных 

поступлений и при условии, что в пенсионный фонд Российской Федерации в этот период 

времени на лицевой счет педагога производятся отчисления страховых взносов. 

3.24.8. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в 

связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске 

сроком до 1 года, не засчитывается. 

3.24.9. Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в три года для прохождения диспансеризации. 

 Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год. 

 Работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.  

 За всеми указанными выше работниками сохраняется рабочее место (должность) и 

средний заработок. 

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 Работник после прохождения диспансеризации обязан принести работодателю справку 

медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в этот день (дни). 

3.24.10. В образовательной организации (конкретное название) определены два вида 

временной дистанционной работы: 

 - непрерывная (постоянная) – на срок не более 6 месяцев (если  в учреждении есть такая 

потребность); 

 - периодическая – когда идет чередование работы дома и в офисе (тоже при наличии 

потребности в таком режиме работы). 

Исключительными обстоятельствами перевода сотрудников на дистанционную работу 

могут быть – катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное бедствие, 

эпидемия, решение органа государственной власти или местного самоуправления. Любой 

исключительный случай, который угрожает жизни или нормальным жизненным условиям 

людей. 

Срок временного перевода не должен превышать период действия исключительных 

обстоятельств, из-за которого работников направили на дистанционную работу. 

 3.24.11. Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях не 

требуется. Вносить изменения в трудовой договор не требуется. 

По окончании временного перевода нужно будет предоставить работнику работу на 

прежних условиях (статья 312.9.ТК РФ). 
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3.24.12. С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистанционную работу 

работника необходимо ознакомить в образовательной организации (конкретное название) лично 

либо направить на электронную почту по адресу, указанному в трудовом договоре с работником. 

 3.24.13. На дистанционную работу в образовательной организации могут быть 

переведены работники, занимающие должности - указать какие. 

 3.24.14. Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику (по 

договоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещает расходы, связанные с их использованием. 

3.24.15. Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем (по 

договоренности), ежемесячно получают денежную компенсацию за использование 

электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности. Компенсация 

производится по соглашению между работником и работодателем, на основании 

предоставленных документов. 

3.24.16. Работники, которые используют свое оборудование (по договоренности), так как 

оно не было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за 

использование оборудования, электроэнергии и интернета для осуществления трудовой 

деятельности. Компенсация производится по соглашению между работником и работодателем, 

на основании предоставленных документов. 

3.24.17. Выплаты, предусмотренные указанными в пунктах, выплачиваются работником 

один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца – 05 числа каждого 

месяца. 

3.24.18. Сумма выплаты, указанная в пунктах, выплачивается пропорционально 

отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине 

болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную выплату он не получает. 

 3.24.19. Для работника, временно выполняющего работу дистанционно, устанавливается 

следующий режим работы: 

 - следует указать продолжительность и периодичность, когда сотрудник выполняет работу 

удаленно (начало работы, обеденный перерыв, окончание работы); 

 - указать время, когда работник должен быть на связи; 

 - указать интервал времени, в течение которого работник должен перезвонить 

работодателю (в случае если работник не ответил на входящий от работодателя звонок); 

 - как часто дистанционный работник должен проверять электронную почту; 

 - как действовать работнику, если он заболел и не может выполнять свои обязанности, как 

он сообщает об этом работодателю и в какие сроки; 

 - условия и порядок выхода работодателем работника, который временно работает 

дистанционно, в образовательную организацию или порядок выхода сотрудника по своей 

инициативе 

 - порядок взаимодействия работодателя и работника по работе, а также способы передачи 

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя; 

 - дополнительные, по сравнению с ТК РФ, обязанности образовательной организации по 

охране труда (если есть); 

 - иные вопросы организации временной дистанционной работы. 

3.24.20. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд  (статья 312.3 ТК 

РФ). 

3.24.21. Если специфика работы, выполняемой работы на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 
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работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Т К  РФ. 

  3.25. Профком обязуется: 

  3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

  3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение  при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

  3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что: 

Минимальный размер оплаты труда в Детском саду устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством. 

В  целях  повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее 

индексацию в связи с ростом  потребительских  цен на  товары и услуги. Индексация заработной 

платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 134 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Заработную плату за первую половину месяца организация 

выплачивает сотруднику пропорционально отработанному времени.  

Днями выплаты заработной платы являются: 

 - «20» число  – за первую половину месяца; 

- «5» число месяца следующего за расчётным месяцем – окончательный расчёт.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома 

утверждается приказом по образовательной организации ст. 136 ТК РФ. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работ или переводится 

в кредитную организацию, указанную в заявлении работника .                 Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должная быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до выплаты заработной платы. 

4.2. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об оплате труда 

работников дошкольной образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном 

трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов. 

  4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных  условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности. 
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  4.4. При разработке и утверждении в дошкольной образовательной организации 

показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

 - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

 - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

 - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результате деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

 - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

 - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

Профкомом (принцип прозрачности). 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 22 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника ему могут быть предоставлен другой день отдыха. 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;  

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени.  

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов) 

(статья 153 ТК РФ). 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  

4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (статья 236 ТК РФ).  

4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены. 

 В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», приказом министерства образования и науки 

Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления министерством образования и науки Волгоградской области 

государственной услуги «Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской 

области», приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 08 февраля 

2016 г. № 19 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии комитета образования и 

науки Волгоградской области по проведению аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников государственных организаций 

Волгоградской области», установленная аттестационной комиссией квалификационная категория 

педагогического работника учитывается: 

 - по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - 

старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

 При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная 

категория не сохраняется. 

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, учитывается в 

течение срока ее действия, в том числе: 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации   от 07 апреля 2014 г.  № 276 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», приказом министерства образования и науки Волгоградской 

области от 07 октября 2014 г. № 1294 «Об утверждении Административного регламента 

предоставления министерством образования и науки Волгоградской области государственной 

услуги «Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской 

области», приказом комитета образования и науки Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. 

№ 19   «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии комитета образования и науки 

Волгоградской области по проведению аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников государственных организаций Волгоградской области»;  

- при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в 

другую; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях 

(независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория):  

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности указанной в графе 1 
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1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель. 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель. 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения 

среднего профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Педагог – психолог, учитель – 

логопед, учитель - дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог – организатор; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направлению дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); воспитатель 

(независимо от места работы) 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, рассматриваются комитетом образования и науки Волгоградской области к компетенции 

которого относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного 

заявления работника. 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на 

разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, 

устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных случаев 

взаимозачета. 

4.10. С учетом финансово-экономического положения работодатель сохраняет на период 

до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае 

истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам дошкольной образовательной организации, в периоды: 

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех 

лет; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или ликвидации дошкольной образовательной организации, 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии. 

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом), осуществляется при наличии следующих оснований:  

 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 - при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
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 - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения почетного звания, награждения;  

 - при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.12. Молодым специалистам отрасли, работающим в дошкольной образовательной 

организации, производится доплата в соответствии с  Постановлением   Администрации города 

Волгограда от 19 сентября 2018 г. N 1291 "Об утверждении Положения о порядке начисления и 

выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных 

учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов". 

4.13. В соответствии со статьей 377 ТК РФ председателю Профкома устанавливается 

доплата в размере 20% от минимального (должностного оклада) . 

4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. В соответствии с положением об 

оплате труда работников устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) дошкольной образовательной организации. 

4.16. Штаты дошкольной образовательной организации формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ.  

4.17. Работодатель сохраняет предоставление: 

- компенсационных мер (повышенный размер оплаты труда – не менее 4% (ст.147 ТК РФ); 

- дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней  (ст.117 ТК РФ);  

-сокращенную продолжительность рабочей недели – не более 36 часов (ст.92 ТК РФ) 

работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, подтвержденными 

результатами аттестации рабочих мест и отнесенных по результатам специальной оценки 

условий труда к допустимому классу в связи с изменением критериев классификаций условий 

труда, а не с фактическим улучшением условий труда на рабочих местах ( п.3 ст.15 

Федерального закона  № 421 от 28.12.2013 «О внесении изменений в отдельные законодательные  

акты Российской Федерации «О специальной оценке условий труда»). 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
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5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3.Работодатель: 

- ежегодно отчисляет в Профком денежные средства  на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

-  активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и спортивно-

массовую работу в трудовых коллективах; 

- предусматривает в перечне ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда мероприятия по развитию физической культуры и спорта в трудовом коллективе; 

- проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содействие их 

деятельности; 

- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

- обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов ГТО. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда . 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1.Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по организации 

работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с изменениями и 

дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране труда. 

Разрабатывать и внедрять СУОТ в дошкольной образовательной организации. 

 Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

 6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 14.07.2021 №467н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников дошкольной образовательной организации не реже 1 раза в три года.  Проводить за свой 

счет обучение работников навыкам оказания первой помощи. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.  

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий 

труда, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда.  
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6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной (декларированной) спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение при поступлении на работу обязательных 

предварительных и периодических, а также внеочередных медицинских осмотров работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссию по охране труда 

для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения 

по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспектору труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в дошкольной образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.17. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжками работников 

образовательной организации. 

6.1.18. Проводить за свой счет обучение работников дошкольной образовательной 

организации санитарному минимуму. 

6.1.19. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда.  

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения дошкольной образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6.Профком обязуется: 

6.6.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, охрану труда. 
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6.6.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране труда. 

6.6.3. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ. 

6.6.5. Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда» совместно с работодателем. 

6.6.6. Проводить смотры-конкурсы на лучшее рабочее место по охране труда и лучший 

кабинет по охране труда. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

дошкольной образовательной организации, учитывать мнение Профкома в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3.Предоставлять Профкому по его письменным запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и другим. 

7.3.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.5. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения (как минимум одно помещение) 

как для постоянной работы Профкома, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

7.3.6. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности Профкома, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 
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7.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав, и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи 

с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.10. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется посредством: 

-  учета мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

 - согласования (письменного), при принятии решений руководителем дошкольной 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с Профкомом  после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения Профкома производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 - принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 - принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 - определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

 - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 - формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

 - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками дошкольной 

образовательных отношений; 

 - принятие локальных нормативных актов дошкольной образовательной организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

 - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 - сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 

ТК РФ). 

7.7. По согласованию с Профкомом производится: 
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 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

 - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

 - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

 - распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 - утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

 - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия Профкома производится: 

 - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами Профкома (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 - временный перевод работников, являющихся членами Профкома, на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) Профкома в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены Профкома (профсоюза) освобождаются от работы на время краткосрочной   

профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником дошкольной образовательной 

организации, избранным на выборную должность в Профком с освобождением от основной 

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, 

для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия Профкома подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены Профкома включаются в состав комиссий дошкольной образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

условий труда, охране труда, социальному страхованию и другие. 
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Профком дошкольной образовательной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в дошкольной образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников дошкольной образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии дошкольной образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников дошкольной образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников дошкольной образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников дошкольной образовательной организации. 

 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора направляет 

его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам дошкольной образовательной 

организации. 



9.+. il:-rедс?аВ;IяlЬ C0.0oi]i{3_]l. ]:;,t, ,,\(.),:,Itlt\ t(] ttlф,эlltиirцllю в ]Iе.;ях обеспечения надлеЖаU{ег,оКО}rТРО;IЯ за выllоjтНение},{ i,c::oB;.Tti Ti{_}-l_:Ie](1.11EtH()] () .цоI,оВоi]а в теr{ение 7 календарных дней со j{ня
Гi слj/чевия соотtsетст tsуюLтlегO затi ilOai] "

От работодателя:

Завелуоrций

Г,F.J.Раliкова
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0т работllliков:

l1реitседатель первичной профсоюзной
1]рIанизацIII,I

В.С.Ку,rерова
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Принято

Приложение NЬ 1

к коJшективному договору
МОУдетскийсадJф 190

детским садом N9190
.Ю.Райкова

202Зr.
сада Jф190

детского сада NЬ190
KyrepoBa

202Зr

ГРАФИК РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ МОУ ДЕТСКОГО САДА ЛЪ 190

4k

*L,

оое рё

!:Y
0
о
т
,с(

с,

flолжность fiни недели Время работы
Заведующий Понедельник-пятница Понедельник. BTopHl.{li. четверг 8:30-

l7:00
Среда 09.З0- 1 9.00

Пятнtlца 8.30-16.00
Перерыв l2.З0 - lЗ.З0

Старший воспитатель Понедельник-пятница 8.з0 - 15.42

Инструктор по физической культуре По графику По графику

Музыкальный руководитель Понедельник-пятница 8.00- l 5. 12

У.tttтел ь-логопед Понедельник - пятница 8.00-12.00

Старшая медсестра I'lонедельник, среда
Вторник, четверг, пятнt4ца

8.00_10.00
14.00- 16.00

Завхоз Понедельник-пятница 8:00-17:00
Перерыв 12.З0-1З.З0

воспитатель Понедельник-пятница I смена'7:00-14:\2
II смена 1 1:48- l9:00

Помощник воспитателя Понедельник-пятница 8:00- l6.З0
|З.30-14.00 Перерыв

CToporK По графику
Суббота. воскресенье

19.00 - 07.00
07.00-07.00

,Щворник Летниt"l период

Зимний период

6:00-14:З0
1 1.00-1 1.З0 перерыв

8:00-16:30
Рабочий по обслуживанию здания Понедельник-пятница 8.00- 16.30

12.00 - l2.ЗO-перерыв
Вахтер,
Убсlрщr.rк слулtебных помещений

Понедельник-пятница 8.00- 1з.00
15.00-18.00

Перерыв 13.00 -l5.00
делопроизводитель Понедельник-пятница 8.з0- l7.00

Перерыв 12.З0-1З.З0
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Приложение J\Ъ 2

к коJшективному договору
МОУ детский сад NЬ 190

Принято у
садом ЛЪ190

сада Ns190 .Райкова

ОУ детского сада Ns190
Кучерова

202Зг,

ПРОДОЛЖИТЕЛ ЬНОСТЬ ОТПУСКОВ СОТРУДНИКОВ
МОУ ДЕТСКОГО САДА ЛЬ 190 КИРОВСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА

]ф
пlл

Щолжность (специальность,
профессия по штатному расписанию)

количество
календарных дней

1 Старший восrrитатель 42
2 воспитатель 42
a
J Воспитатель логопедической группы 56
4 Музыкальный руководитель 56
5 Инструктор по ФИЗО 56
6 Педагог-психолог 42
7 Учитель-логоrrед 56

8 Метоftист 42
9 Заведующий хозяйством 28

10 Старшая медицинскаlI сестра 28
11 ,Щелопроизводитель 28

|2 Помоrцник восIIитателя 28
1з Вахтёр 28

14 Уборщик служебньrх помещений 28

15 Сторож 28

1б ,Щворник 28

Рабочий по обслуживанию и
техническому ремонту зданий и
сооружений

28

ль l9o
сад

27
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Пр и.;lс;+сеltlrе,\lq 3
К КО,r-IЛе КТИВНОМ}' j{OI -OBOP)v

N4оУдетский садй i90

зOЁ с
Принято
с уrётом мнеЕия

рАБФтс

рЬ't 'р €
р(]

садом J\b 190сада ЛЪl 90

МОУ детского сада },{9] 90
С. Кучерова

2а2Зг

Ф
Райкова
202Зг,

,.{ pv
Jt ((

-)t аи

l] А т fl Jя пg fi р ., -р с,Ёll, ;ii. l JГr-,1l'J^ FIr{з А I (и]LI учр Е жд Е н и яЁтG охрАýЕ T.f}ltA Ei }I(l,y дr:тсйсlп[ (:]A/l},M I90

работодатель Моу Детского сада м 190 в лице заведующего моу детского сада лs 190Райковой г,ю, действуrоrций на основаI{ии Устава, и профсоюзная организацияобразовательного Учреждения в лице предсеl{ателя профкома N,{оу детского сада лъ 190КучеровоЙ В,С,, дейСтЕуюrцая на основании п.--lоiкения о деятельности профсоюзов учрежденийобразоваНия соOтавlIли и лодIТисали насто.stцее с.}гпашенL{е о ни}кеследуюп{ем.1, Работодате,ць образовательного учtrlеiкдения со своей стороЕы берёт на себяобязательства по созданию безопасных условий jцуда для работников учреждения всоответстВии с дейсТвующи]\,{ законодат"пr*'"оо' РБ коб образовании>, Трудовым кодексом РФ
;"TiJ."ё:У;Ж 

СЛУЖбе ПО ОХРаНе Труда в .истеме министер.ruu Ъбр*ования в пределах
2профсо*'*Н*i",Т#;"ёilЩT.:;:х'.;r;JJ;#жff т;ж:ж***;*;;;*ПРоцесс выпо,цtlениll до]жностньгх обязанностеii u aйu-r"тtsии с .аконом РФ и Положением ослужбе пО охране ТРуда в систеllе Минлtстерства образоваIfия в пределах финансовых иматериальных возможностей 

"чрежJе}rl{я- а Takike инъIми локальными актами обрzвовательног0учреждеЕия.

3. Работодатель обязyется:

з,1, Предоставлять работника,м образовате-тьцого учреждения работу по профилю ихспетJиалиЗации В объёме Еагрузки, устаноL]-ценной трудовым законодательством для работниковобразования.
з,2. Обеспечивать санитарные нOрN,{ь{" температурно климатические и Еормы0свеIцениЯ ts пределаХ финансовьr" * опuraр*альных возмоN(ностей учреждения.з,з' обеспечиватЪ поло)t(енFIOйl гiо н{]l]]\,{ативсtl' спецолеrкдой и индивидуальными

;iЖТЖ"Т#Ж'}.ТаКЖе СРеДСТВаМИ Оё(а:'а]-loJя шервой медицинской помоrци, моющими и
з,4' обеспечиватЪ шомещеЕиЯ ,1 здffIия учрежде}Iия средствами ,,ожаротуIп ения,регуляртiо проtsодить г{о }карные меро прirятия.
З.5" ОрганизOвывать ilитание детей.
З,б, обесгtечиватЬ учебно-воспитатеJlьный процесс учебныпли пособиями и инвентарём.З.7, обеспе
з8обесп-;;;fi :::ж#*,;iпff ;";,fi 

-ffiт".ffi 
:;"Jr*""Hж"";;";;;;;

l
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€. trIрофеоrозныr1 K*ýl IlTe г },чЕj}е}кденИя о бяз5rется контр tlлир ов ать

4-]r, СобЛтодение требований охрt}ны ],рчда и оани,гарной гигиены и требовать их
соблюдения от tsоопитанников.

4.2. Вьiполнение своиХ должпостFIых обязанностей по охране труда, в соответствии с
поло}кеЕием о службе по охране труда в систелде Министерства образования.

4.З. обеспечение соблюдений санитаlэных пра.вил.
4.4. обесПечение безопасности вocпBtTaI]HIlKoB {]а экскурсиях с целью предупре}кдения

несчастных случаев и травматизма"
4.5" оказътRать помошдь работодателю пр}r выполнении мероприятий по шредушреждению

и ликвидации чi]езвыt{айньгх ситуаций.
5. ПрИ невыполнении работнр{ками образовательного у{реждения своих обязательств,

предусмотренньLм данЕым соглашением, Работодатель учреждения имеет IIраво применить к
работникам санкции, предус1\Iотренные lр}.дlовыт,,r законодательством РФ.

б, ПрИ невыIтолвении Работодателе\4 обра:зовательного учреждения своих обязательств,
предусмOтренньIх данным соглапlениеl,t, работtlики образоЕате.пьного учреждения имеют право
обжацовать бездействие Работодателя в районнl_:lч комитете по образовur"- или администрации
района.

Работода
садом Ns 190 детского сада Лs 1 90

о Ф
Ф .Райкове В.С.Куч9р6зз

.о/ моу
детс*rя:i

t i.,,

((*
укL7

Ф

Jчъ ]
еад

ы

2.9

с
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IIрилояtеtлие M:i
к коJUIек,[ивном}, договору

МОУ детский сад -М l90
.р

Ф
,|,, э

,6Фtr
о
Ф

Прттнято

сада j\bl90

У детского сада ЛЪl 9t)
rК5rчерова

г

i {"][.\н
пýЕрошриятиЙ ffi* охрАНЕ И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ трудАrro муЕrищишАлъному д{}lпколыiому оБрАзовАтЕльному

",:.

детским садом J\Ъ190
.Ю.Райкова

202Зг.

},IIрЕх{дЕнию(ДЕТСКИЙ САД М t9{} КИРОВСКОГО РМОIIА ВОЛГОГР АдА>
л{} ýi} е";цаэри rI,{.Iil rlН*rя.rмеrс{}аанцrе Срок

исполнения
ответственный
за выполнение.

новому учебному году с оформ.]енйlеN{ акта
готовности.

обеспечить качественнио
LIподготOвку тtриётчl

i{помещений мзданиrI су детский J{lcrlj] 90х в: ABt уст Заведу,юrциli

,1

сл}чаев среди работников и

и вагьКОЕТРО-ЦИРО pa(i II с},i.t'I'\,

м,соблюдению в ()у
азаконOдательст}r с;{) анеtt))iP

Tp}Ia вьiполЕе}iию санитарр.ы .IрaLвил,.
предупреждению итиз]ч{атравма t{(]i-,частныхДруги)i

детей, в соответствии с

IIгl гра(lик1. Заведr,юп{ий

1э Организовать Об1"lение работников },,fOY
трудаBorIpOCa\i сохраны ппослед}тощей роверкойзнаний Ii въцачей

пс) I} т,ечение
го,I{а L)тветственнътй пс

от4

Еа дома на воде, ]]

вОформление каждой ]0Егруппе Llt )чголЕ: (.)Бж,
оFГаЕизоваl-ь восг{итаItЕикоIJбуrение и 1_til:tlа,lелеt?правилам дд, безопаснопоrкарной (j,гi.I lii:а_ВИЛа]vi

El течiэгlие
го,ца

воспrtтате;rлr
гр\,пп- старttтий

воспитатель.

5 приказ на начало учебного годца;
- о назначении ответственньш Ли]{ Зlа оргi;riJизацию
безошасной рабсты в МОУ.
- о назначении ответственiJого :Ja пожарн}т{}
безопасность,
- о назначении ответствеЕного по оТ.

Издать

- с назIJаченLlt{ по ()l'

Август
Заведующрrй

6,
0otr),,,, (a\t]aния.иеfiытанияПровести ,:)СП!ЭРl'ИВНОt\) Август

от
ответственньiй по

] Провести обrций технический и:}cbli )IT]t ],]аF{рIя
мGу Ежемесячно Завхсз

Iтроводить мед}тцрIнские
и воспитанников.

Регулярно
ос\fотры ГIсr rрлфt1;1_у }уlедицинская

В течение
t,о,ца

Завхоз"
кастелянlЕа.

8

J обеспечить
средствами

работников МОУ спецодеждой
индивидуальной :]aшIi{TbT

]4

Ei
соответетвии с ти_гIовы]\,fI,I II
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заключить соглашение iTo tЭХРаНе ,I,[)\ij_;jt 
]\lе)Iiд},администрациеft и профсоюзные,r к:::) \1];'IT,eTOM

детского aада и обеспечить его tii:,ITIOЛ}Ie ]1И i].

lfi

Январъ
Заведук;пtий.
председате"ть I}K_"

ответственt{ый по
отl1. ссовместно профоотозЕьIм

г[]ii-r \tI{TC-t'ri) fui (]l], t]есТиiитоги выllоjIнения согла[Iе}Iия llo ()l,
Олрlrl раз в 6

месяI]ев
Заведуюlций.

председате"ць ПК.
ответственнь{й шо

от12

организовать систематический
кi]нтр{]j}ъ i{аji r{)().гс,я]{}lг]пI 0храны

в детском

совместно
12 профсоюзньi]чI кOмитетоI,{

аД\I:{] IIr C'i l]i1 ГiJI]HО-общественный

В т,ече,ние

r,о,ца
Заведlrошцi.iй.

Irредседате;ь I{K.
ответственный ло

отвводных инотруктажей1з
]l t.'t {_)]ipaH()

безошасностиIi технике
Проведение

llои пtrllтёtvtе

Laa

Завелl.кlтllиt1

инструктаж}r пс, ОТ на
с tsоспитанниками в нача!,Iе

регистрацией в журнале

14 Про Водить первичные
рабо.rем qместе, таюке

становленной
1чебного года с

[l r-ечi,з'lчlле

t,оl{а
Заведуюлтiий.
восгIитат,еJlи

грчпп.
15.

в

i.l(i.l
Проводить поиЕ{структа}к охране Iiijl1,I) г,irfiочиrл] . (j]-;_].i tsсех сструдников 2 а t]раз сг()д

l{Ba. раза в
I,t)д

ответственньiй по
от

1 i Проводить иIтструктilк

региотрацией
становленной

с tsоспи,га}Iниками на
i] n:\ll]Hirle

f{Ba p,gn g

гоl{
Воспитаr,е_llи

гр},гirr.

17. Организоватъ контролъ за собrlюдением
законодательства гtо охран да, ВIrII1тру a,jtI{ениесil{итарно- правил,гигиенических ПРеj{\.П]:lе}:(дению

тизмаl 1': B\r_1 и несчастньiхдругих L].пYчаев ()реди
,r и

В гечение
гоl{а

Заведl,юrrций

18 пла}{ первоочередньIхРазработать

ш0

и утвеI]дить /.вг,,чст ответственный по
от19

ТРуда
выпо-lнение помероприятий охране
с _-IаIпения заключённого между i,.]\l11II]lj '" l lr;u{ttей;]; мкоN{итетоN4 оу

],{rоtlъ"
Заведуютлий.

прелседатель ПIi
2о Организовать

соб"шодением

разлиtIньж
нор}4 и правил ОТ' прrr пр,ове.l(ении

систематическртй

своспитанниками

конl]I}0"ць за

видов занятий и работ.

Г,оi:тсlяrtно Стартший
воспI,]та-ге_ць"

BocпI{l]a-i.e jjи
груr]r1"

Отве,rстве H}tыlYI t ir)
()1-21 Оргаг;изоватъ

lTo от
едениеITpoB ,15'чёбьт :зlтttнлrйlIl j]:]]Jеtr) к}

-м5,"rебно етодичесЕiом ]ii() tl тре лjIri
Оллlтt iэ;rз в З

гоца
Завед},юrций

22 Организовать расследование /t Ё{(]учёт i,]l]ilс']'ныI:
сслl,q;", работниками и воспитаIl Hi:IКE[_\j ]li ,. (,],lского

QL|;Ea. своевремеЕно ()ообrца_ть несчаO]но ]lf С"'],\/чае.ililOtsоlи.. i. профилактическую ]I0 и}:работу

В з,ечен;тt_,

г()j(а
Заведr,тrэтl;,ий.

чпо-цномоченаый
по ОТ

ушолномоченнъй шо От моу детскилi сад лъ 190

з1

I

I

j
l
l



l1ри_lrохtение М 5
к ко.плективном.

]v{о у ;;;;;;,; ;;; К j 
;'n" 

- 
" 
on

детским садом ЛЬ190
Ю.Райкова

сада J\Ъl90

де?ского сада JE ]9tl
Кучерова

2О2Зт

ое о

6

о

i?) ({

202Зr

N
п/п профессий и

дOлн{ностей

Тип средств&
зац{иты

н а il lrl c]j(l.Ba цtl е спецtiа.lьrl оЁt (J_]еr{tды,
l]lIl rЭll l,i ?.П l; ной ]itrбl,ви J p},I,ri х сРедств

f'll.rIBlii{l,,11.1 ь l*ll й ]а i-t{Ilты

,ýtл

нормы вьrдачи
на год (период)
(штуки. пары,

сrrгнапьный
сти

"Ч{ 
рl_ iel повыrпенной

1 rпт.

IIе}izlFIиt]еских
сстю\{ дJrя заlциты от

тгri 1 iпт

одежда

то, по-fчтчlJIьто, плаlц JJя:Jаtr]иты

на2 года
J rrtT

.ll _r,
воздейс,rгзий (},даров

спец I,ia],ЦЬfr,еЯ для :jaL]:{иl'IrI от

), от
1 пара

,1.i{я заlI{}11.ы оТ BO;]LI и J2 ларрук

\1е.{а_IIических
l,t1:,,] ..l,jlя заI{{итьi ,]т

,l]}{]4 12 пар
тва

заг;lltзнсниIй

0,-] 0B,iI() |,i уб дJIrtt)р ol]зап{].ll-ьi обrцих 1 шrт.

одеяqда

{истиран}iя

KrэС'{Ю:14 1J tJl заrriиты 0т \,tе)(itFIическрIх

) 1 urт,

аlциты ног
ВOЗлСЙ,JгвиЙ ri1.;1npoR) и от

l],/ab (:l }]_]' l i,laiJrb}Jrя Д-]rя _jall(rll Li o,r i пара

N{еханических
ерчаl.крj ,J.пя заlцtl].ь] i}т

12 лар

..lr.iit i,,l:,j i

, l_)
Гi iJ I.1,q"

lIl ]j i:

|{о-;товно убор iI.iIя заiJIиты от обrцих
(], {ljII-rL'I{Hb]x ,.;аll;эязнеrlrtй i пrт

з2

",: )'

сск]4х
t]



Одежда
,1l.- )я tliц{I{тьJ от ]\l:еха-] lических]i0;: T;,cl1,1

('llсlтирани;t)
1шт,

ног
Cll l:)ЦI,1ljjlЬНаЯ д,л-q зi}л]I]ты от

воз;lеl)iствий
1 пара

'IKI1e[}I{:t Jпri оIз3lщитLl 1,Ie)(ajIrI ческ!lх 12 пау:

8tхитателя

длJ{ заш{ит.ы от обrцих
1{:} в(),iI a,гвенны}: з€tгря зтtени й

олоьitl()]:i _чбOр 1 тлт

Koc-tK,l1,1, ,цля отзаIцI{ты h/'еХаlJИчеСких

]шт

Одехсда

,l,о" IIJIaI-{ для зашIиl.ы
ды

т,о, гIOJIупаль
] лrт.

на 2 гола

ног
cll ].).lIrIа_rIЬная дJLя :]illцI]ты оl.

воз;]еiiствий
i пара

']-t(I:
,i{ля от,заIц].t,гLI чrе)izl{iическrlх

сlз,ltс jicrll ll tй
12 пар

для запlиты от,обших
t i ЗВ(),al i] IЕt(jнtlы}: :]€lгря знеltтай

j.i rlбcrp
lшт

оТ N{е)iан].lЧескI4х:]]ш{итная
1 шт.

на2
(jtJ :,J:)льный повыrшс:rlлlойЖлt.lс,г

1 шr,г
ОТ' ]t/IеХа.]JI.]I{еских,]i.I]j{ з;lшlл1l]ы 1шт

Одехца

l,о. IIJIаIц д.пя заIциты, Ilол_уп€Lпь l шrт.

на2

ног KLIX

Ь С ll ,_j il[l i]JIьная для зiiщ}{ты o,I 1 пара

аlциты
,]UT,I 0тit]] L1]4,f,LI vIeXitя j.lЧесI(I]х

,lj1,{a 12 пар

!- ,+ ;iiъ-;it]}

г

з;tl-рязнений

OJ: ll]];FI()])i для_/бсrр заfi{и"гы 0т обiлих 1 rпт

ilо

ЕБ

;_]ac*иli

Упоrпrомочещй по ОТ МОУ детскIй сад JЪ 190 E.A.ITeTpeHKo

J_)

{



Прrьтожешrе _\Ъ б
х Ko_aEKTEBECI}i} fоговору

\!о}- :gгсrпй саr _\Ъ 1 Ч]

,.-___,_,,.I _\ Чt,

,*::
3

шу
eaJ

((

}'_]етского cara Ns190
Кlчерова

эг рГ LIгнь рАБ{-}т, ШРOФr]r.r._]ср{Й и лол}l(нOстЕЙ,
i, (_ 

; Т { ], I} Ь[ 1 t ]*..i;+,= fi€ ы вЁ'I д,\ЕiАться сш|ыв.{к) щи Е и
l_} БЕ ] З {.D q_}K[{BAl{}l i {и]Е сI,Едlс.гI]А

Гl' ,

лt
пl
п

BIt ]r

Hali.1.1, :,i..
ileal гl ,{..Lli

(_It.l.+1] ,_.,i
Н lt l;..: * ltoBa Il tI(э,i:з{ ь,l{tsаюIцtlх 1

, ; ri t ; * [) €Я:ltВrir0 ЁХlll]ii cpellc.|.B
Норма выдачи

в месяц

_ .Ср:.,тва ги:рофобноl о _]ейс гвия
аLIlиевл

100 мл

l.Регенерирующие, l]l_)c{]'i :l ila-B llи ВаhЭЩие Kl]eM ы.
. _';:ij

100 мл

Уборrrнх
с:тrтiебныi
почешенлti';

илt: }кидкие h,lоlо].Jlие средства для_;,\1ы_rо 200гр. (мыло TyaneTHoe)
или 2_50 мл. (rкидкие
мок)1I{ие средства в

дозлlруlощl,rх

ре_]ства гидрофобного действия l00 мл

цлIе, |]t)ciJl :l ilаttливающие кl-rеN,lы. l00 мл

2 помощнrrк
воспитате-]я

.}Ibllo иjlи жидкие моtоlцие средства для
\,ытья р\ к

200гр. (мыло туа,lетпое)
или 250 M.;t. (л,;илкие
моlощие средсл.t]а в

дозирчюlцих

\ : '' етное5 -Щворник

для заш}.tты cl.l, биологических
вре_]ны\ факторов { о r ул;r,r:ов члеttистоногlrх)

2.Сре:ства 200 плл.(сезолrно,
при t выше 0 С) о

период активности
кровососущ}.1х и

)л(zLцящих насекоfurых и

6 \4bl.;lo 200
рабочий по
обс-тr,;киванию
з_]ания

]\{ bi ttl,|,\/i1-,l()1,Floe 200гр.

Упо;пrоrrоченньй гrо ОТ МОУ детский сад JЪ 190 Е.А.Петренко

з4

Ьt
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